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Le cadre de I'étude présentée
'’ANR ECRIN
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L’ANR ECRIN

@

- L’Agence Nationale de la Recherche (ANR) soutient
une recherche sur les INégalités a '/ECRan (ECRIN)
prenant pour point de départ les études sur la place des
« Arabes » dans les médias francais de 1962 a nos jours.

- Recherche interdisciplinaire menée conjointement par
plusieurs laboratoires (URMIS Nice/Paris VII, TELEMME
Aix-en-Provence, LCP Paris | et PERSEUS Metz pour
une periode de 3 ans (2012-2014).
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Le volet psycho-social de FANR ECRIN

-Etude des émotions associées aux figures de I'Arabe :
analyse des mouvements oculaires et des expressions
faciales dans I'observation d'images mettant en scene

des figures de “I'Arabe”

- Etude des préjugés a I'égard des "Arabes’” : études par
guestionnaires, dont une réalisée a la mi mars aupres de
150 étudiants de L1 Lettres & Langues et Sciences
humaines et arts, dans le cadre d’'un cours de
psychologie sociale
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2. Comment étudie-t-on les
prejuges en psychologie sociale ?

UNIVERSITE
DE LORRAINE




Le prejuge : un element declencheur de la
discrimination

catégorisation stéréotypes préjugés Comportement
‘ dlscrlmlnantrg

«

Figure 1. Le processus de discrimination : une réaction en chaine
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Du stéréotype a la discrimination

Facteurs psycho-sociologiques, historigues,
sociologiques, organisationnels, mediatiques, etc....qui
renforcent la réaction en chaine :

catégorisation stéréotypes préjugés Comportement

«

dlscrlmlnantry
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Du stéréotype a la discrimination

Facteurs psycho-sociologiques, historigues,
sociologiques, organisationnels, mediatiques, etc....qui
atténuent la réaction en chaine :

& X X( {

catégorisation stéréotypes préjugés C.omportement
‘ discriminant #7755

X % 2 -
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1er exemple de facteur psycho-sociologique : la menace

(Théorie de la menace intégrée des préjugés ; Stephan & Stephan, 2000, 2002)

@

Dans les relations entre groupes, la menace correspond
a la perception qu'un exogroupe peut causer du tord a
I'individu ou a son endogroupe. La perception de menace
est une des principales causes des préjuges.

Exemple de mesure adaptée de I'échelle de Stephan & Stephan (2000,2002):

(échelle d’accord de “1” = “pas du tout d’accord” a “7” = “tout a fait d’accord”):

« Trop d’argent est dépensé dans des programmes éducatifs a destination
des personnes d’origine arabe »

« Les personnes d’origine arabe regoivent trop d’argent pour les soins
meédicaux et la garde des enfants »

« Le systeme judiciaire est plus indulgent envers les personnes d’origine
arabe qu’envers les personnes d’origine frangaise »

UNIVERSITE _ ) ) - o - i ) Page 9
DE LORRAINE Tisserant, Bourguignon, Dinet, Fointiat & Leymarie — Diversité culturelle dans les organisations — HEC Liege, 4 & 5 décembre 2014




2°me exemple de facteur psycho-sociologique : I’'Orientation a la

Dominance Sociale (Théorie de la dominance sociale ; Sidanius & Pratto, 1999)

@

L’Orientation a la Dominance Sociale (ODS) correspond a un
ensemble de valeurs, de croyances et d’attitudes justifiant le bien
fondé de la hiérarchie sociale

L’ODS est un trés fort prédicteur des attitudes racistes, sexistes,
conservatrices (Sidanius et al., 2001) et des comportements de
discrimination (Amiot & Bourhis, 2005).

Exemple de mesure traduite de I'échelle Sidanius et Pratto (1999) : (échelle
d'accord de “1” = “pas du tout d’'accord” a “7” = “tout a fait d'accord”):

« Tous les groupes devraient bénéficier des mémes chances »
« Les groupes supérieurs devraient dominer les groupes inférieurs »
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3eme exemple de facteur psycho-sociologique : les orientations
d’acculturation (Modele d’acculturation interactif ; Bourhis et al., 1997)

L'acculturation : « Processus de changement bidirectionnel qui se produit lorsque deux
groupes ethnoculturels se trouvent en contact soutenu I'un avec l'autre » (Redfield, Linton, &
Herskovits, 1936; Graves, 1967)
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3eme exemple de facteur psycho-sociologique : les orientations
d’acculturation (Modele d’acculturation interactif ; Bourhis et al., 1997)

L'acculturation : « Processus de changement bidirectionnel qui se produit lorsque deux
groupes ethnoculturels se trouvent en contact soutenu I'un avec l'autre » (Redfield, Linton, &
Herskovits, 1936; Graves, 1967)
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3eme exemple de facteur psycho-sociologique : les orientations
d’acculturation (Modele d’acculturation interactif ; Bourhis et al., 1997)

L'acculturation : « BPresss=— — ' ====nt.hidirectionnel qui se produit lorsque deux
grours- ~l'autre » (Redfield, Linton, &
' « Les personnes d’origine
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3eme exemple de facteur psycho-sociologique : les orientations
d’acculturation (Modele d’acculturation interactif ; Bourhis et al., 1997)

L'acculturation : « Proses=— — ' ====nt.hidirectionnel qui se produit lorsque deux

groure=— Les personnes d’origine ~l'autre » (Redfield, Linton, &
arabe peuvent conserver leur culture d’origine tant
qu’elle n’influence pas la culture frangaise » ants
(échelle d’accord de “1” = “pas du tout d’accord” a “7” = “tout a fait d’accord”) .

L<— .«—— Ethniste——
@IENTATIONS D’ACCULTURATIC. IRIENTATIONS D’ACCULTURATIOM
des membres des i des membres de la

MINORITES D’ORIGINE ETRANGERE MAJORITE D’ACCUEIL
Intégration Intégration
Assimilation Assimilation
Séparation
Marginalisation j
Individualisme k Individualisme /

« Les Francais
n’ont rien a retirer de la présence des personnes
d’origine arabe et de leurs valeurs »

(échelle d’accord de “1” = “pas du tout d’accord” a “7” = “tout a fait d’accord”) _
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3eme exemple de facteur psycho-sociologique : les orientations
d’acculturation (Modele d’acculturation interactif ; Bourhis et al., 1997)

L'acculturation ; « Prosess=-—— ===t hidirectionnel qui se produit lorsque deux
grouns- ~l'autre » (Redfield, Linton, &

« Les personnes d’origine
arabe peuvent conserver leur culture d’origine tant

qu'elle ninfluence pas la culture francaise » ants
(échelle d’accord de “1” = “pas du tout d’accord” a “7” = “tout a fait d’accord”) .
.«—— Ethniste——
/ L es orientations IRIENTATIONS D’ ACCULTURATICN
d’acculturation sont liées des membres de la
aux intentions de MAJORITE D’ACCUEIL
comportements exemple : ‘Frangais™
discriminants (Wagner, Inte_gr_atlc_m
Tisserant & Bourhis, 2013) Assimilation
Ségrégation
Exclusion
Individualisme /

« Les Francais
n’ont rien a retirer de la présence des personnes
d’origine arabe et de leurs valeurs »

(échelle d’accord de “1” = “pas du tout d’accord” a “7” = “tout a fait d’accord”)
| wuntlictuelle



3. L'affaire du
“questionnaire raciste”
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Cote organisation : I’'Université de Lorraine

@

- 26 mars 2013, fin de CA perturbé par un “questionnaire raciste” circulant sur le
campus du Saulcy a Metz

-27 mars 2013, 8h12, mail du Président sur les listes “personnels” et “étudiants”

(environ 60 000 personnes) : « Mesdames, Messieurs les étudiants, Mesdames, Messieurs les
personnels, Cher(e)s collegues,

Ces derniers jours une série d'événements a caractere discriminatoire, sans liens apparents,
ont été commis sur différentes sites universitaires de Metz et Nancy: tags sectaires, propos
racistes et distribution d'un questionnaire a connotation discriminatoire avec détournement
de l'image de I'UL.

Suite a ces événements des étudiants et des enseignants se sont mobilisés et ont été recus a
la Présidence par le Vice-Président Etudiant, (...)

S'agissant du questionnaire, I'Universite, lieu de tolérance et de respect des valeurs
réepublicaines, dément toute implication dans son élaboration ou sa distribution et elle
condamne fermement ces faits qui n‘ont pas leur place dans ses murs. L'Université de Lorraine a
adressé hier apres-midi un communiqué a la presse régionale (voir PJ) et elle procédera a un
dépot de plainte pour usurpation d'identité, atteinte a I'image de I'UL et dégradations.

Je tenais a vous informer de ces événements et je vous prie de bien vouloir porter a la
connaissance du cabinet tout élément relatif a ces faits, en écrivant a: cabinet-president@univ-
lorraine.fr

Avec mes sincéres salutations. (...) »
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La piece jointe, au mail du 27 mars, 8h12 :

COMMUNIQUE DE PRESSE

L’Université de Lorraine ouvre une enquéte interne pour
identifier le(s) responsable(s) d’'un questionnaire a
caractere discriminatoire

Un document a caractere discriminatoire estampillé « Université de Lorraine » et intitulé
« Questionnaire sur les relations sociales destiné aux étudiants de I'Université de Lorraine »
circule sur les campus de I'Université de Lorraine.

L'Université de Lorraine fait savoir quelle n’est pas l'auteur de ce questionnaire. Une

enquéte interne est ouverte afin d'identifier le(s) responsable(s). En fonction des résultats de
cette enquéte, l'université se réserve le droit de porter plainte.

CONTACTS PRESSE

Chargée de relations presse Chef de cabinet
0675 0672
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Cote medias a I'ecran : le “journal du 57"

SRR W Twiter/ _metz: Etrange questionn

@

- Le 26 mars, un Tweet
annonce la publication a -
Venlr d,un art|C|e dans Etrange questionnaire sur le campus du

Saulcy, a découvrir demain dans le
Républicain Lorrain.

I'édition du 27, concernant l
un gquestionnaire raciste -
circulant sur le campus du

Saulcy, de I'Univ. de Lorraine

/@

- Le 27 mars, publication de I'article :

« Campus du Saulcy : un sondage raciste
Estampillé « Université de Lorraine », un questionnaire
discriminatoire circule sur le campus messin de 'UL. »
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L'article du “journal du
57", en ligne sur
Internet (copie d’écran
réalisée le 16 juin 2013)

UNIVERSITE
DE LORRAINE

ACCUEIL » toselle > Metz

Publiée le 2770372013
FAITS DIVERS

.
Campus du Saulcy : un sondage raciste
Estampillé « Universiteé de Lorraine », un questionnaire discriminatoire circule sur le campus
messin de UL

MNOTEZ CET ARTICLE @ drdrdr Vi 3057 fois CfRER™]

Intitulé « Questionnaire sur les relations sociales desting aux
étudiants de "Université de Lorraine » et orné du logo de °UL,
le contenu de ce formulaire de neuf pages laisse plus que
perplexe. Un exermnplaire a été retrouvé, vendredi matin, sur
une table dans une salle de cours, Les quelque quatre-vingts
questions qu*il cormporte contiennent des propos
discriminatoires, &xé sur « les personnes d’origine arabe », ce
questionnaire s*intéresse aussi bien & la culture d*origine
qu’aux valeurs et aux coufumes,

1 DEVIS REALISE

1 CHANCE BE GAGNER
1 AN D'ASSURANCE

un florilége de guestions pour le moins surprenantes,
empreintes de racisme. Exemples @ « Les personnes dorigine
arabe peuvent conserver leur culture d’origine tant qulelle
n*influence pas la culture frangaize » ou < L es Frangais n'ont
rien & retirer de la présence des personnes d*origine arabe et
de leurs valeurs =, peut-on lire. Mais aussi.. « Trop d*argent est dépensé dans des programmes éducatifs &

destination des personnes d’origine arabe » , « les personnes d*origine arabe regoivent trop d’argent pour les soins

rédicaux et la garde des enfants » , ou encore « L e systéme judiciaire est plus indulgent envers les personnes
d’origine arabe qu’envers les personnes d*origine frangaise =,

A chague fois, il est demandé au lecteur de répondre selon sa perception du sujet, sur une échellede 1 27, Le
sondage va encore plus loin en évoquant les notions de « groupes supérieurs = et « inférieurs =,

Informeée, la Direction centrale du renseignerment intérieur (DCRI) & Metz - les ex-Renseignements généraux - essaie

de déterminer I"origine de ce docurnent qui aurait été largement diffusé, la semaine passée, sur le campus messin
du Sauley, « Daprés nos informations, plusieurs bindmes, dont un était constitué d’une fille voilée et d*une jeune
Africaine, le faisaient remplir aux étudiants, La plupart n*aurait pas répondu a ce questionnaire-sondage =,
indique-t-on de source policiére.

Démenti radical

De son coté, "Université de Lorraine annonce qu®une enquéte interne va étre menée, « Ca n'est pas un
questionnaire de ["Université de Lorraine », a réagi, hier, Pierre Mutzenhardt, président de ['UL. Celui-ci a souhaité
apporter « un démenti radical fort =, « Une plainte va étre déposée puisque le logo de 1PUL a ét& utilizé de maniére
abusive. Quant au contenu des questions posées, il est purement scandaleux », a indiqué le président, se disant «
choqué =,

« On veut salir Mimage de "Université de Lorraine, mais 3 quel dessein ? 1l ne s*agit pas des valeurs portées par la
commmunauté universitaire, a encore précisé le président de ["UL, Face aux prises de positions assez extrémistes de
certaines associations, ['UL a toujours déposé plainte contre ces propos qu’ils sofent homophobes ou racistes,
Jéprouve une profonde indignation. J *espére que les auteurs de ce questionnaire seront identifiés. Je pense bien
connaitre les labora toires de recherche de I’'UL et je ne vois pas lequel pourrait mettre en place une étude
contenant ce type de propos, =

BlYsime <113) F +1)< 1
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Extrait de la premiere partie de I'article du “journal du
57", du 27 mars 2013

ACCUEIL > toselle > etz TAGS
Fubliée le 270272012 o Moselle
FAITS DIVERS o Metr
Campus du Saulcy : un sondage raciste © Actualit

o Région

Estampille « Universite de Lorraine », un questionnaire discriminatoire circwle sur le campus

, o Une
messin de PUL,

o Education

MOTEZ CET ARTICLE : vrirdr WV 3057 fois fRER" o Faits divers
Intitulé « Questionnaire sur les relations sociales desting aux o Fil info
étudiants de I’Université de Lorraine = et orné du logo de I"UL, .
. : o Région
1 DEVIS REALISE le contenu de ce formulaire de neuf pages laisse plus que
- perplexe. Un exemplaire a été retrouvé, vendredi matin, sur
1 CHANCE DE GAGNER une table dans une salle de cours. Les quelque quatre-vingts
1 AN D’ASSURANCE questions qu'il comporte contiennent des propos

dizcriminatoires, Axé sur « les personnes d’origine arabe =, ce
questionnaire s’intéresse aussi bien a la culture d’origine
qu'aux valeurs et aux coutumes,

Un flarilége de questions pour le moins surprenantes,
empreintes de racisme. Exemples : « Les personnes d’origine
arabe peuvent conserver leur culture d’origine tant qutelle
n'influence pas la culture frangaise = ou « L es Frangais n'ont
rien & retirer de la présence des personnes d origine arabe et
de leurs valeurs =, peut-on lire. Mais aussi.. = Trop d’argent est dépensé dans des programmes éducatifs 3
destination des personnes d*origine arabe =, = | es personnes d*origine arabe regoivent trop d*argent pour les soins
médicaux et la garde des enfants » , ou encore « | e systéme judiciaire est plus indulgent envers les personnes
d*origine arabe quenvers les personnes d’origine frangaise ».

A chaque fois, il est demandé au lecteur de répondre selon sa perception du sujet, sur une échelle de 1 37, Le
sondage va encore plus loin en évoquant les notions de « groupes supérieurs = et « inférieurs =,

Infarmée, la Direction centrale du renseignement intérieur (DCRI) & Metz - les ex-Renseignements généraux - essaie
de déterminer [*origine de ce document qui aurait été largement diffusé, la semaine passée, sur le campus messin
du Sauley. « D*aprés nos informations, plusieurs bindmes, dont un était constitué d*une fille voilée et d’une jeuns
Africaine, le faisaient remplir aux étudiants, La plupart n’aurait pas répondu 3 ce questionnaire-sondage =,
indique-t-on de source policiére, g
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Extrait de la premiere partie de I'article du “journal du
57", du 27 mars 2013

ACCUEIL > toselle > etz TAGS
Fubliée le 270272012 o Moselle
FAITS DIVERS o Metr
Campus du Saulcy : un sondage raciste © Actualit

o Région

Estampille « Universite de Lorraine », un questionnaire discriminatoire circwle sur le campus

, o Une
messin de PUL,

o Education

MOTEZ CET ARTICLE : vrirdr WV 3057 fois fRER"] o Faits divers
Intitulé « Questionnaire sur les relations sociales desting aux o Fil info
étudiants de I’Université de Lorraine = et orné du logo de I"UL, .
. : o Région
1 DEVIS REALISE le contenu de ce formulaire de neuf pages laisse plus que
- perplexe. Un exemplaire a été retrouvé, vendredi matin, sur
1 CHANCE DE GAGNER une table dans une salle de cours. Les quelque quatre-vingts
1 AN D’ASSURANCE questions qu'il comporte contiennent des propos

dizcriminatoires, Axé sur « les personnes d’origine arabe =, ce
questionnaire s’intéresse aussi bien a la culture d’origine

TalNR=11] aleyre gt e copbe e

Un flarilége de questions pour le moins surprenantes,
empreintes de racisme. Exemples : <« Les personnes d’origing
arabe peuvent conserver leur culture d’origine tant qutelle
n'influence pas la culture francaise = ou « L es Frangaiz n'on
rien & retirer de la présence des personnes d*origine arabe e
de leurs valeurs =, peut-on lire. Mais aussi.. = Trop d argent est depense dans des programmes educatits a
destination des personnes d*origine arabe =, = | es personnes d*origine arabe regoivent trop d*argent pour les soins
médicaux et la garde des enfants » , ou encore « | e systéme judiciaire est plus indulgent envers les personnes
d*origine arabe quenvers les personnes d’origine frangaise ».

A chaque fois, il est demandé au lecteur de répondre selon sa perception du sujet, sur une échelle de 1 37, Le
sondage va encore plus loin en évoquant les notions de « groupes supérieurs = et « inférieurs =,

Infarmée, la Direction centrale du renseignement intérieur (DCRI) & Metz - les ex-Renseignements généraux - essaie
de déterminer [*origine de ce document qui aurait été largement diffusé, la semaine passée, sur le campus messin
du Sauley. « D*aprés nos informations, plusieurs bindmes, dont un était constitué d*une fille voilée et d’une jeuns
Africaine, le faisaient remplir aux étudiants, La plupart n’aurait pas répondu 3 ce questionnaire-sondage =, .
indique-t-on de source policiére, g
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Extrait de la premiere partie de I'article du “journal du
57", du 27 mars 2013

ACCUEIL > toselle > etz TAGS
Fubliée le 270272012 o Moselle
FAITS DIVERS o Metr
Campus du Saulcy : un sondage raciste © Actualit

o Région

Estampille « Universite de Lorraine », un questionnaire discriminatoire circwle sur le campus
messin de [PUL,

MNOTEZ CET ARTICLE : W Vi 3057 fois ki all

o Une

o Education

o Faits divers

Intitulé « Questionnaire sur les relations sociales desting aux
étudiants de I’Université de Lorraine = et orné du logo de I"UL,

1 DEVIS REALISE le contenu de ce formulaire de neuf pages laisse plus que
- perplexe. Un exemplaire a &8 retrouve, vendredi matin, sur 3eme exemple de facteur psycho-sociologique : les orientations
1 CHANCE DE GAGNER une tta.'hle dan,.sl Hne salli de Cilurs. Letsdquelque quatre-wingts d’acculturation (Modele d'acculturation interactif ; Bourhis et al., 1997)
1 AN D’ASSURANCE questions quil cornporte contiennent des propos ) ) S
dizcriminatoires, Axé sur « les personnes d’origine arabe =, ce ;,Z‘u’j‘:'.‘“"’"” £R . 'hmrecnomelf’f”,.;itfgfjrggff;;egsﬁn &
questionnaire s*intéresse aussi bien & la culture d’arigine , ;r’;isezzzsv:%’::g:fcg[”,’;rcu“ure Torkie bk
quiaiioualonre et o conbime qu el/enmfluencepas la culture francaise » ants
(échelle daccordc s du tout d'acco i & fait ¢ accord

Un florilege de questions pour le moins surprenantes, 5 .~ Ethniste——
empreintes de racisme. Exemples : « L,ESP?m““BS df”g”“ / ORIENTATIONS D'ACCULTURATIC. IRIENTATIONS D'’ACCULTURATION
ar:ahe peuvent conserver leur cullture d’origine tant qul elle des membres des decmembic doha
n’influence pas la culture frangaise = ou « L s Frangais n’on MINORITESDORIGINE ETRANGERE MAJOR[I‘ED‘ACCUEIL
rien & retirer de la présence des personnes d*origine arabe e : exemple 1¢ais

de leurs valeurs =, peut-on lire, Mais aussi.. « Trop d argent est depense dans des programmes educatiis a lntegration Intégration

destination des personnes d*origine arabe », = | es personnes d*origine arabe recoivent trop d*argent pour les soin Assimilation | Assimilation

Separation Ségrégation
Marginalisation Exclusion
Individualisme ) Individualisme
& chague fols, il est demandé au lecteur de répondre selon sa perception du sujet, surune échelle de 1 47, Le — «Les Francais 3
. . : ‘o ‘s n'ontrien a retirer de la présence des personnes
sondage va encore plus loin en évoquant les notions de « groupes supérieurs = et « inférieurs =, d'origine arabe of e leurs valeurs »

échelle d'accord de "1 = “pas du tout d'acc

médicaux et la garde des enfants » , ou encore « | e systéme judiciaire est plus indulgent envers les personnes
d*origine arabe quenvers les personnes d’origine frangaise ».

Infarmeée, la Direction centrale du renseignement intérieur (DCRI) & Metz - les ex-Renseignements générauy - essaid
de déterminer [*origine de ce document qui aurait été largement diffusé, la semaine passée, sur le campus messin
du Sauley. « D*aprés nos informations, plusieurs bindmes, dont un était constitué d*une fille voilée et d’une jeuns
Africaine, le faisaient remplir aux étudiants, La plupart n’aurait pas répondu 3 ce questionnaire-sondage =,
indique-t-on de source policiére,

UNIVERSITE Page 23

DE LORRAINE Tisserant, Bourguignon, Dinet, Fointiat & Leymarie — Diversité culturelle dans les organisations — HEC Liege, 4 & 5 décembre 2014




Extrait de la premiere partie de I'article du “journal du

57", du 27 mars 2013

ACCUEIL > Moselle > Metz

Publiée le 270372073
FAITS DIVERS

Campus du Saulcy : un sondage raciste

Estampille « Universite de Lorraine », un questionnaire discriminatoire circwle sur le campus
messin de [PUL,

MOTEZ CET ARTICLE : vrirdr Vi 3037 fols fRER™]

Intitulé « Questionnaire sur les relations sociales desting aux
étudiants de I’Université de Lorraine = et orné du logo de I"UL,

1 DEVIS REALISE le contenu de ce formulaire de neuf pages laisse plus que
- perplexe. Un exemplaire a été retrouvé, vendredi matin, sur
1 CHANCE DE GAGNER une table dans une salle de cours. Les quelque quatre-vingts
1 AN D’ASSURANCE questions qu'il comporte contiennent des propos

dizcriminatoires, Axé sur « les personnes d’origine arabe =, ce
questionnaire s’intéresse aussi bien a la culture d’origine
qu'aux valeurs et aux coutumes,

Un flarilége de questions pour le moins surprenantes,
empreintes de racisme. Exemples : « Les personnes d’origine
arabe peuvent conserver leur culture d’origine tant qutelle
n'influence pas la culture frangaise = ou « L es Frangais n'ont

w o | = | -] y—. L 1
B B
de leurs valeurs =, peut-on lire. Mais aussi.. = Trop d’argent est dépensé dans des programmes éducatifs 3
destination des personnes d*origine arabe =, = | es personnes d*origine arabe regoivent trop d*argent pour les soins
médicaux et la garde des enfants » , ou encore « | e systéme judiciaire est plus indulgent envers les personnes

d*origine arabe quenvers les personnes d’origine frangaise ».

A chaque fois, il est demandé au lecteur de répondre selon sa perception du sujet, sur une échelle de 1 37, Le
sondage va encore plus loin en évoquant les notions de « groupes supérieurs = et « inférieurs =,

Infarmée, la Direction centrale du renseignement intérieur (DCRI) & Metz - les ex-Renseignements généraux - essaie
de déterminer [*origine de ce document qui aurait été largement diffusé, la semaine passée, sur le campus messin
du Sauley. « D*aprés nos informations, plusieurs bindmes, dont un était constitué d*une fille voilée et d’une jeuns
Africaine, le faisaient remplir aux étudiants, La plupart n’aurait pas répondu 3 ce questionnaire-sondage =,
indique-t-on de source policiére,

UNIVERSITE

DE LORRAINE Tisserant, Bourguignon, Dinet, Fointiat & Leymarie — Diversité culturelle dans les organisations — HEC Liege, 4 & 5 décembre 2014

TAGS

o Moselle
o etz
o Actualité
o Région
o Une
o Education
o Faits divers

o Fil info

o Ragion

Page 24




Extrait de la premiere partie de I'article du “journal du

57", du 27 mars 2013

ACCUEIL > Moselle > Metz

Publiée le 270372073
FAITS DIVERS

Campus du Saulcy : un sondage raciste

Estampille « Universite de Lorraine », un questionnaire discriminatoire circwle sur le campus
messin de [PUL,

MOTEZ CET ARTICLE : drdrdr Vu 3057 fois CfRER"]

Intitulé « Questionnaire sur les relations sociales desting aux
étudiants de I’Université de Lorraine = et orné du logo de I"UL,

1 DEVIS REALISE le contenu de ce formulaire de neuf pages laisse plus que
- perplexe. Un exemplaire a été retrouvé, vendredi matin, sur
1 CHANCE DE GAGNER une table dans une salle de cours. Les quelque quatre-vingts
1 AN D’ASSURANCE questions qu'il comporte contiennent des propos

dizcriminatoires, Axé sur « les personnes d’origine arabe =, ce
questionnaire s’intéresse aussi bien a la culture d’origine
qu'aux valeurs et aux coutumes,

Un flarilége de questions pour le moins surprenantes,
empreintes de racisme. Exemples : « Les personnes d’origine
arabe peuvent conserver leur culture d’origine tant qutelle
n'influence pas la culture frangaise = ou « L es Frangais n'ont

ﬁ- o | = | -] y—. L 1

r r
de leurs valeurs =, peut-on lire. Mais aussi.. = Trop d’argent est dépensé dans des programmes éducatifs 3
destination des personnes d*origine arabe =, = | es personnes d*origine arabe regoivent trop d*argent pour les soins
médicaux et la garde des enfants » , ou encore « | e systéme judiciaire est plus indulgent envers les personnes
d*origine arabe quenvers les personnes d’origine frangaise ».

A chaque fois, il est demandé au lecteur de répondre selon sa perception du sujet, sur une échelle de 1 37, Le
sondage va encore plus loin en évoquant les notions de « groupes supérieurs = et « inférieurs =,

Infarmée, la Direction centrale du renseignement intérieur (DCRI) & Metz - les ex-Renseignements généraux - essaie
de déterminer [*origine de ce document qui aurait été largement diffusé, la semaine passée, sur le campus messin
du Sauley. « D*aprés nos informations, plusieurs bindmes, dont un était constitué d*une fille voilée et d’une jeuns
Africaine, le faisaient remplir aux étudiants, La plupart n’aurait pas répondu 3 ce questionnaire-sondage =,
indique-t-on de source policiére,
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1¢" exemple de facteur psycho-sociologique : la menace
(Théorie de la menace intégrée des préjugés : Stephan & Stephan, 2000, 2002)

Dans les relations entre groupes, la menace correspond
a la perception qu'un exogroupe peut causer du tord a
l'individu ou a son endogroupe. La perception de menace
est une des principales causes des préjugés.

Exemple de mesure adaptée de I'échelle de Stephan & Stephan (2000.2002)
(échelle d'accordde “1" = “pas du tout d'accord” a "7 = "tout a fait d'accord”):

« Trop d'argent est dépensé dans des programmes édLicatifs a destination
des personnes d'origine arabe »

« Les personnes d'origine arabe recoivent trop d'argent pour les soins
meédicaux et la garde des enfants »

« Le systéme judiciaire est plus indulgent envers les personnes d'origine
arabe qu'envers les personnes d'origine francaise »

@ UNIVERSITE Page 10
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Extrait de la premiere partie de I'article du “journal du
57", du 27 mars 2013

ACCUEIL > toselle > etz TAGS
Fubliée le 270272012 o Moselle
FAITS DIVERS o Metr
Campus du Saulcy : un sondage raciste © Actualit

o Région

Estampille « Universite de Lorraine », un questionnaire discriminatoire circwle sur le campus
messin de [PUL,

MOTEZ CET ARTICLE : vrirdr Vi 3037 fols fRER™]

Intitulé « Questionnaire sur les relations sociales desting aux

o Une
o Education

o Faits divers

o Fil info
étudiants de I’Université de Lorraine = et orné du logo de I"UL, .
. : o Région
1 DEVIS REALISE le contenu de ce formulaire de neuf pages laisse plus que
- perplexe. Un exemplaire a été retrouvé, vendredi matin, sur
1 CHANCE DE GAGNER une table dans une salle de cours. Les quelque quatre-vingts
1 AN D’ASSURANCE questions qu'il comporte contiennent des propos

dizcriminatoires, Axé sur « les personnes d’origine arabe =, ce
questionnaire s’intéresse aussi bien a la culture d’origine
qu'aux valeurs et aux coutumes,

Un flarilége de questions pour le moins surprenantes,
empreintes de racisme. Exemples : « Les personnes d’origine
arabe peuvent conserver leur culture d’origine tant qutelle
n'influence pas la culture frangaise = ou « L es Frangais n'ont
rien & retirer de la présence des personnes d origine arabe et
de leurs valeurs =, peut-on lire. Mais aussi.. = Trop d’argent est dépensé dans des programmes éducatifs 3
destination des personnes d*origine arabe =, = | es personnes d*origine arabe regoivent trop d*argent pour les soins
médicaux et la garde des enfants » , ou encore « | e systéme judiciaire est plus indulgent envers les personnes

5 e L G L e e
A chaque fois, il est demandé au lecteur de répondre selon sa perception du sujet, sur une échelle de 1 37, Le
sondage va encore plus loin en évoquant les notions de « groupes supérieurs = et « inférieurs =,

Infarmée, la Direction centrale du renseignement intérieur (DCRI) & Metz - les ex-Renseignements généraux - essaie
de déterminer [*origine de ce document qui aurait été largement diffusé, la semaine passée, sur le campus messin
du Sauley. « D*aprés nos informations, plusieurs bindmes, dont un était constitué d*une fille voilée et d’une jeuns
Africaine, le faisaient remplir aux étudiants, La plupart n’aurait pas répondu 3 ce questionnaire-sondage =, .
indique-t-on de source policiére, g
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Extrait de la premiere partie de I'article du “journal du

57", du 27 mars 2013

ACCUEIL

Publiée le 270372073
FAITS DIVERS

Campus du Saulcy : un sondage raciste

Estampille « Universite de Lorraine », un questionnaire discriminatoire circwle sur le campus
messin de [PUL,

» Moselle > Metz

MOTEZ CET ARTICLE : drdrdr Vu 3057 fois CfRER"]

Intitulé « Questionnaire sur les relations sociales desting aux
étudiants de I’Université de Lorraine = et orné du logo de I"UL,
le contenu de ce formulaire de neuf pages laisse plus que
perplexe. Un exemplaire a été retrouvé, vendredi matin, sur
une table dans une salle de cours. Les quelque quatre-vingts
questions qu'il comporte contiennent des propos
dizcriminatoires, Axé sur « les personnes d’origine arabe =, ce
questionnaire s’intéresse aussi bien a la culture d’origine
qu'aux valeurs et aux coutumes,

1 DEVIS REALISE

1 CHANCE DE GAGNER
1 AN D’ASSURANCE

Un flarilége de questions pour le moins surprenantes,
empreintes de racisme. Exemples : « Les personnes d’origine
arabe peuvent conserver leur culture d’origine tant qutelle
n'influence pas la culture frangaise = ou « L es Frangais n'ont
rien & retirer de la présence des personnes d origine arabe et
de leurs valeurs =, peut-on lire. Mais aussi.. = Trop d’argent est dépensé dans des programmes éducatifs 3
destination des personnes d*origine arabe =, = | es personnes d*origine arabe regoivent trop d*argent pour les soins
médicaux et la garde des enfants » , ou encore « | e systéme judiciaire est plus indulgent envers les personnes

e T

A chaque fois, il est demandé au lecteur de répondre selon sa perception du sujet, sur une échelle de 1 37, Le
sondage va encore plus loin en évoquant les notions de « groupes supérieurs = et « inférieurs =,

Infarmée, la Direction centrale du renseignement intérieur (DCRI) & Metz - les ex-Renseignements généraux - essaie
de déterminer [*origine de ce document qui aurait été largement diffusé, la semaine passée, sur le campus messin
du Sauley. « D*aprés nos informations, plusieurs bindmes, dont un était constitué d*une fille voilée et d’une jeuns
Africaine, le faisaient remplir aux étudiants, La plupart n’aurait pas répondu 3 ce questionnaire-sondage =,
indique-t-on de source policiére,
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2°me exemple de facteur psycho-sociologique : I'Orientation a la
Dominance Sociale (Théorie de la dominance sociale ; Sidanius & Pratto, 1999)

L'Orientation a la Dominance Sociale (ODS) correspond a un
ensemble de valeurs, de croyances et d'attitudes justifiant le bien
fondé de la hiérarchie sociale

L'ODS est un trés fort prédicteur des attitudes racistes, sexistes,
conservatrices (Sidanius et al., 2001) et des comportements de
discrimination (Amiot & Bourhis, 2005).

Exemple de mesure traduite de I'échelle Sidanius et Pratto (1999) : (échelle
d'accord de “1" = "pas du tout d'accord” a "7" = “tout a fait d'accord”):

« Tous les groupes devraient bénéficier des mémes chances »
« Les groupes supérieurs devraient dominer les groupes inférieurs »
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Les médias s’emballent et les écrans évoquant “I'affaire
du questionnaire” se multiplient

http://www.meltycampus.fr/du-racisme-a-l-universite-de-lorraine-le-sondage-qui-fait-peur-a168040.html

Rechercher jaun e ? Se connecter

melt n meltyCampus W Suivre
meltyCampus

Y FOR YOUNG
Du sracisme al Université de Lorraine ? Le
sondage qui fait peur u.melty fr/cc216

4~ Répondre ¥ Retweeter W Favori  ®®® Plus

n meltyCampus
Du racisme a I'Université de Lorraine ? Le sondage qui fait
peur |...

C'est avec stupeur que les étudiants et les dirigeants de I'Universite
de Lorraine ont découvert gu'un formulaire avec des questions a
teneur raciste et discriminatoire a circulé dans les murs de la...

Woir sur le web

Signaler le media

Ne manquez aucun tweet de meltyCampus

Rejoignez Twitter des aujourd'hui pour rester informe de ce gui vous passionne
|

Nom complet Adresse email Mot de passe

= S S'inscrire
S au humero court de [Saisdutehi
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Les médias s’emballent et les écrans évoquant “I'affaire
du questionnaire” se multiplient

http://www.meltycampus.fr/du-racisme-a-l-universite-de-lorraine-le-sondage-qui-fait-peur-a168040.html

Rechercher

Y News Fashion Style Buzz Food

= W

FRANCE Orientation Bizutage France Bac 2013 Mart de Clément Meric Sciences-Po Faits divers

Du racisme a I'Université de Lorraine ? Le sondage qui fait peur

C'est avec stupeur que les étudiants et les dirigeants de I'Université de Lorraine La question du iOlll’
ont découvert qu'un formulaire avec des questions a teneur raciste et
discriminatoire a circulé dans les murs de la fac. meltyCampus vous en dit plus. C'est aujourd’hui que sort Ialbum de maitre Gims,

alors, heureux ?

Qui (50% Non (50%)
——

Suis nous !

A ne pas manquer

meltyCampus l'avait vogque, il n'y a pas
ty P H yap Job most wanted #23

qu'a Oxford, qui est accusée de _— ) . -
L . : f 3 3 . uS1g=vel 151,07 Ma messag
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Les médias s’emballent et les écrans évoquant “I'affaire
du questionnaire” se multiplient

http://www.meltycampus.fr/du-racisme-a-l-universite-de-lorraine-le-sondage-qui-fait-peur-a168040.html

Rechercher

Y News Fashion Style Buzz Food

= W B2l o o Mere BN = LREE s _UECCRE S JSS  W) B e

FRANCE

Du racisme a I'Université de Lorraine ? Le sondage qui fait peur

C'est avec stupeur que les étudiants et les dirigeants de I'Université de Lorraine lLa question dll iOlll’

Orientation Bizutage France Bac 2013 Mort de Clément Meric Sciences-Po Faits divers ‘

Aant darainvart n'tinm farmiilaira avans dae Anlactiane a tananir racicta at

Realisateurs, livreurs,
chefs d'equipe... Top 5 des
offres de jobs étudiants !

Le sondage gui a circulé & l'universite de Lorraine od des etudiants Erasmus ont eté prives de

hourses, etait noté sur une echelle de 1 a 7, selon 'opinion des etudiants. Du cdte de
l'université, I'administration dément formellernent tout rappart avec ce questionnaire qui a

n

"chogué" FPierre Mutzenhardt, président de |'universite. “Ca n'est pas un gquestionnaire
de P'Université de Lorraine’ a déclaré |e président de I'UL, tout en ajoutant avec fermeté L'actu l:l'aﬂce
qu'il snuhaitait apporter *un démenti radical fort. Une plainte va étre déposée

puisque le logo de PUL a été utilisé de maniére abusive. Quant au contenu des

. PR ” . Etudiants chinois agressés : Pékin
guestions posées, il est purement scandaleux.” e service de renseignement intérieur [ reclame des mesuras
frangais, la DCRI tente de trouver ['origine de ce questionnaire, “d'aprés nos

informations, plusieurs binémes, dont un était constitué d'une fille voilée et
. ' Les étudiants veulent améliorer

d'une jeune afriggiae PPISTITENT FeInpD T GUX elu T el o n'aurait leur rapport 4 la culture

Fondu @ ce questionnaire-sondage”, explique la police. 'université de Laorrs

dépose plainte contre ces propos... "J'éprouve ure profonde indignation” conclu avec
6 étudiants chinois agressés en
i Gironde

aherration le ministre.

Floaime 4 5

Ca vient de sortir
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Les médias s’emballent et les écrans évoquant “I'affaire
du questionnaire” se multiplient

http://www.lessentiel.lu/fr/news/grande_region/story/18568963

Actuzlités  Economie Sports People Hitech Lifestye Cinéma Concours Musique Yidéos Sortir Plus

Luxembourg ~ Grande Région France Europe Monde Faitsdivers Insolites Dossiers

FRANCE
PROPOS DISCRIMINATOIRES 27 mars 2013 14:18

Duraci n sondage raciste sur le
campus de Metz

METZ - Un guestionnaire discriminatoire gui sintéresse aux
Clestavec st Telations sociales avec les «personnes dorigine arabex», diffusé d
I'Université de Lorraine, provogue un tollé.

Aant darAinvar

Le sondage oui

bourses, etait n( CHRONOLOGIE
I'université, 'adr Les temps forts du proces
"choqué” Pier Bommeleeér

P - Depuis le z5 février, le procés
de FlUniversit, \3f fleuve surla série

d'attentats qui a sévitau
Luxermbourg au milieu des
t ouvert. Les teraps forts sont

qu'il souhaitait 2

puisque le log

questions pos retrouver ici.,
frangais, la DCF 12 Chronologie
informations

d'une jeune g INFOGRAPHIE

pas ré Laplupart des élévesn'ont pas répondu au questionnaire. (photo: La fortune des milliardaires

pose plainte o = Iy aurvait, en_zoxg, 1426
AR . ey . o . milliardairesdansle
aberration le mir &0 «Des personnes arabes peuvent conserver leur culture fionde, Selon/la magazine

d’origine tant quelle n’influence pas la culture frangaise» ou Forbes, leur fortune
E3Recormander encore «les personnes d’origine arabe regoivent trop cumulée s'éléve i 5 400 milliards de dollars.
Fizame {5 d’argent pour les soins médicaux et la garde des enfants». FlusquélePIEdezniidé Lallemagne dela
. A Pt : . France ou encore du Royaume-Uni.
3 Tels sont certains des énoncés d’un questionnaire largement
diffusé la semaine derniére sur le Campus du Sauley de
W Tweeter I'Université de Lorraine(UL), comme le rapporte Le Rival Sons

A KOO .
Repubncam Lorram. .‘ a Qp_ Q_. A l'o'ccaséon %e }e‘f p.‘a;:sa‘ge
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Les médias s’emballent et les écrans évoquant “I'affaire
du questionnaire” se multiplient

http://www.francebleu.fr/faits-divers/extreme-droite/un-questionnaire-aux-relents-racistes-circule-I-universite-de-lorraine-435687

FRANCE

Du raci

C'est avec sttt

Ant darAnivar

Le sondage oui
bourses, était no
l'universite, ['adr
"chogué" Fier
de 'liniversit:
qu'il souhaitait 2
puisque le log
questions pos
frangais, la DCF
informations
d'une jeune g

pas ré

pose plainte o
aherration le mir

Floaime 4 5
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v «Des p¢
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¥3) ECOUTER LA RADIO 3 REECOUTER

parJulie Seniura, France Bleu Lorraine Mord

Un questionnaire aux relents
racistes circule a I'Université de
Lorraine

Mercredi 27 mars 2013 & 12h28 W@ 0 commentaire

Un document portant le logo de I'Université de Lorraine a

été distribué sur les campus du Saucly a Metz et de Sur le méme
Lettres a Nancy. La présidence de l'université dément étre theme
AT juin 2013

lauteur de ce questionnaire et va porter plainte.
Orages et gréle :
I'lle-de-France et
le sud-ouest en

alerte, importants

lUn dréle de guestionnaire circule en ce moment sur les differents
campus de 'Université de Lorraine... 8 pages de guestions clairement
orientées sur les valeurs et la culture des persaonnes d'origine arabe.

dégits en
. . . o Touraine
Le document est présentg comme une endguéte sociologigue, avec e & vidé
. e ; - - videos
Iogo de I'Universite de Lorraine. La presidence de I'UL dement
formellement Etre auteur de ce guestionnaire, va mener une enguéte 17 juin 2013

Les accidents
domestiques font
500 morts chez
les enfants
chaque annee

interne et se reserve le droit de porter plainte.

Piarre Mutzenhardt, le président de 'Université de Lorraing, se dit scandalisé -

Mathalie Broutin
AT juin 2013

Julie s'est noyée
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Comparaison entre le “journal du 57" et le “journal du 54" :

une difference de stigmatisation

ACCUEIL > Moselle > Metz

Publiée le 2770372003
FAITS DIVERS

Campus du Saulcy : un sondage raciste

Estampille « Universite de Lorraine », un questionnaire discriminatoifre circule sur le campus
mmessin de ["UL,

Extrait du "journal du 57”

MOTEZ CET ARTICLE | i Wi WV 2057 fois B wall

Intitulg « Questionnaire sur les relations sociales desting aux
étudiants de I"Université de Lorraine » et orné du logo de I°UL,
le contenu de ce formulaire de neuf pages laisse plus que
perplexe. Un exemplaire a été retrouvé, vendredi matin, sur
une table dans une salle de cours. Les quelque quatre-wingts
questions qu®il comporte contiennent des propos
discriminatoires, Axé sur « les personnes d'origine arabe », ce
questionnaire s*intéresse aussi bien & la culture d’origine
qutaux valeurs et aux coutumes.

1 DEVIS REALISE

1 CHANCE DE GAGNER
1 AN D’ASSURANCE

Un florilége de questions pour le moins surprenantes,
empreintes de racisme. Exemples : « Les personnes d’origine
arabe peuvent conserver leur culture dorigine tant qu'elle
n*influence pas la culture francaize » ou « L es Frangais n'ont
rien & retirer de la prézence des personnes d'origine arabe et
de leurs valeurs =, peut-on lire. Mais aussi.. « Trop d’argent est dépensé dans des programmes éducatifs 3
destination des personnes d*origine arabe =, « | es personnes d*origine arabe recoivent trop d®argent pour les soins
médicaux et la garde des enfants = , ou encore « | e systéme judiciaire est plus indulgent envers les personnes
d’origine arabe quenvers les personnes d’origine frangaise =,

4

& chague fois, il est derandé au lecteur de répondre selon sa perception du sujet, sur une échellede 1 37, Le
sondage wa encore plus loin en évoquant les notions de « groupes supérieurs = et « inférieurs =,

Informée, la Direction centrale du renseignement intérieur [DCRI) & Metz - les ex-Renseignements généraux - essaie
de déterminer l’origine de ce document qui aurait été largement diffusé, la semaine passée, sur le campus messin
du Sauley. « D*aprés nos informations, plusieurs bindmes, dont un était constitué d’une fille voilée et d’une jeune
Africaine, le faisaient remplir aux étudiants. La plupart n’aurait pas répondu 3 ce questionnaire-sondage »,
indigue-t-on de source policiére,
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WU 978 fois

Metz, Intitulé « Questionnaire sur les relations sociales destiné aux étudiants de 'Université de
Lorraine = et orné du logo de I'JL, le contenu de ce formulaire de neuf pages laisse plus que
perplexe. Bt pour cause... Les quelque quatre-vingt questions qu’il comporte contiennent des
propos discriminatoires. Axé sur « les personnes d'origine arabe », ce questionnaire s'intéresse
aussi bien a la culture dorigine quiaux valeurs et aux coutumes.

Un florilage de questions pour le moins surprenantes, empreintes de racisme. Exemples : « Les
personnas d'origine arabe peuvent conserver leur culture d’origine tant qu’elle n'influsnce pas la
culture francaise » ou « Les Frangais n’ont rien i retirer de la présence des personnes d’origine
arabe ot de leurs valsurs =, peut-on lire. Mais aussi... « Trop d'argent est dépensé dans des
programmes éducatifs & destination des personnes d’origine arabe », « les personnes d'origine
arabe racoivent trop d'argent pour las soins médicaux et la garde des enfants », ou encors « le
systéme judiciaire est plus indulgent envers les personnes d'origine arabe gquenwvers les
personnes d'origine frangaise =,

& chaque fois, il est demandé au lacteur de répondre selon sa perception du sujet, sur une échalls
de 1 i 7. Le sondage va encore plus loin en évoquant les notions de « groupes supérieurs » et «
inférisurs ».

Informée, la Direction centrale du renseignement intérieur (DCRI) & Metz - les
ex-Renseignements généraux - essaie de déterminer origine de ce document qui aurait été
largement diffusé, la semaine passée, sur le campus messin du Sauley. « D'aprés nos informations,
plusieurs bindmes le faisaient remplir aux étudiants. La plupart nauraient pas répondu & ce
questionnaire-scndage », indique-t-on de source policiére.

Plainte de I'UL

D son odté, I'Université de Lorraine annonce quune snquéte interne va &tre menée. « Ca nast
pas un questicnnaire de 'Université de Lorraine », a réagi, hier, Pierre Mutzenhardt, président de
I'UL. Contactéd, celui-oi a scuhaité apporter « un démenti radical fort =. « Une plainte va &tre
déposée puisque le logo de UL a été utilisé de maniédre abusive. Quant au contenu des questicns
posées, il est purement scandaleux =, a indiqué le président, se disant « choqué ».
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une difference de stigmatisation
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le contenu de ce formulaire de neuf pages laisse plus que
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discriminatoires, Axé sur « les personnes d'origine arabe », ce
questionnaire s*intéresse aussi bien & la culture d’origine
qutaux valeurs et aux coutumes.
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empreintes de racisme. Exemples : « Les personnes d’origine
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n*influence pas la culture francaize » ou « L es Frangais n'ont
rien & retirer de la prézence des personnes d'origine arabe et
de leurs valeurs =, peut-on lire. Mais aussi.. « Trop d’argent est dépensé dans des programmes éducatifs 3
destination des personnes d*origine arabe =, « | es personnes d*origine arabe recoivent trop d®argent pour les soins
médicaux et la garde des enfants = , ou encore « | e systéme judiciaire est plus indulgent envers les personnes
d’origine arabe quenvers les personnes d’origine frangaise =,
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sondage wa encore plus loin en évoquant les notions de « groupes supérieurs = et « inférieurs =,
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Metz, Intitulé « Questionnaire sur les relations sociales destiné aux étudiants de 'Université de
Lorraine = et orné du logo de I'JL, le contenu de ce formulaire de neuf pages laisse plus que
perplexe. Bt pour cause... Les quelque quatre-vingt questions qu’il comporte contiennent des
propos discriminatoires. Axé sur « les personnes d'origine arabe », ce questionnaire s'intéresse
aussi bien a la culture dorigine quiaux valeurs et aux coutumes.

Un florilage de questions pour le moins surprenantes, empreintes de racisme. Exemples : « Les
personnas d'origine arabe peuvent conserver leur culture d’origine tant qu’elle n'influsnce pas la
culture francaise » ou « Les Frangais n’ont rien i retirer de la présence des personnes d’origine
arabe ot de leurs valsurs =, peut-on lire. Mais aussi... « Trop d'argent est dépensé dans des
programmes éducatifs & destination des personnes d’origine arabe », « les personnes d'origine
arabe racoivent trop d'argent pour las soins médicaux et la garde des enfants », ou encors « le
systéme judiciaire est plus indulgent envers les personnes d'origine arabe gquenwvers les
personnes d'origine frangaise =,

& chaque fois, il est demandé au lacteur de répondre selon sa perception du sujet, sur une échalls
de 1 i 7. Le sondage va encore plus loin en évoquant les notions de « groupes supérieurs » et «
inférisurs ».

Informée, la Direction centrale du renseignement intérieur (DCRI) & Metz - les
ex-Renseignements généraux - essaie de déterminer origine de ce document qui aurait été
largement diffusé, la semaine passée, sur le campus messin du Sauley. « D'aprés nos informations,
plusieurs bindmes le faisaient remplir aux étudiants. La plupart nauraient pas répondu & ce
questionnaire-scndage », indique-t-on de source policiére.

Informée, la Direction centrale du renseignement intérieur [DCRI) & Metz - les ex-Renseignements généraux - essaie
de déterminer l’origine de ce document qui aurait été largement diffusé, la semaine passée, sur le campus messin
du Sauley. « D*aprés nos informations, plusieurs bindmes, dont un était constitué d’une fille voilée et d’une jeune
Africaine, le faisaient remplir aux étudiants. La plupart n’aurait pas répondu 3 ce questionnaire-sondage »,
indigue-t-on de source policiére,
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Plainte de I'UL

D son odté, I'Université de Lorraine annonce quune snquéte interne va &tre menée. « Ca nast
pas un questicnnaire de 'Université de Lorraine », a réagi, hier, Pierre Mutzenhardt, président de
I'UL. Contactéd, celui-oi a scuhaité apporter « un démenti radical fort =. « Une plainte va &tre
déposée puisque le logo de UL a été utilisé de maniédre abusive. Quant au contenu des questicns
posées, il est purement scandaleux =, a indiqué le président, se disant « choqué ».
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La recuperatlon par I'extréme droite
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La défense de la culture et de I'identité
des Lorraines et des Lorrains

« FN Vosges: agenda du SD d'Awvril a Juin 2013 | Page d'accueil | FN Vosges: Bilan des Actions Militantes de

lorraine.identite@yahoo.ir mars 2013 »

@ stes dwers 2700302013
e M DEFERLEMENT DE RACISME A L'UNIVERSITE DE LORRAINE...
erkant les identitaires lorrains -
Histoire et patrimoine bleurvillois - La
Lorraine royaliste - Patrimoine de

Lorraine - ESR Lorraine - FNVosges - EXtrait ’jOUI"na| du 54”

Manif pour tous Lorraine Nancy. Manifestation « spontanée » ce mardi matin sur le campus de la fac de lettres a Nancy, en réaction a
l'apparition de graffitis haineux et de croix celtiques (symbole du GUD) sur les murs du campus de la fac de
lettres. Selon I'Unef, mercredi déja, des tags racistes et menacant recouvraient la porte des locaux

G Juin 2013 syndicaux (« La Fac aux Frangais » ou encore « Un bon gauchiste est un gauchiste a I'hopital »).
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i ewar"journal du 57”

Intitulé « O i ire sur les relations sociales destiné aux étudiants de I'Université de Lorraine » et orné
duloge de UL, le contenu de ce formulaire de neuf pages laisse plus que perplexe. Un exemplaire a été
retrouve, Vemll edi matin, sur une mhle . une salle de cours. Les quelque qua gts questions quril
iminatoires. Axé sur « les personnes d'origine arabe », ce
questionnaire sintéresse aussi bien a la culture d'origine qu'awx valeurs et aux coutumes.
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8w s & Informeée, la Direction centrale du renseignement intérieur (DCRI) a Metz — les ex-Renseignements généraux

a0 —essaie de determiner 'origine de ce document qui aurait été largement diffuse, la semaine passée, sur le
campus messin du Saulcy. « D'aprés nos inform 15, plusieurs bindmes, dont un était constitue d'une fille
vaoilée et d'une jeune Africaine, le faisaient remplir aux étudiants. La plupart w"aurait pas répondu a ce
questionnaire-sondage », indique-t-on de source policiére.
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De son coté, 'Université de Lorraine annonce quune enquéte interne va étre menée. « Ca n'est pas un
questionnaire de F'Université de Lorraine », a réagi, hier, Pierre Mutzenhardt, président de 'UL. Celui-cia

v 201306 souhaité apporter « un démenti radical fort ». « Une plainte va étre déposée puisque le logo de FUL a été

v 201206 utilisé t_le manielg abusive. Guant au contenu des questions pesées. il est purement scandaleux », a indique
le président, se disant « choqué ».
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@ Sites divers 2710312013
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Nancy. Manifestation « spontanée » ce mardi matin sur le campus de la fac de lettres a Nancy, en réaction a
l'apparition de graffitis haineux et de croix celtiques (symbole du GUD) sur les murs du campus de la fac de
lettres. Selon I'Unef, mercredi déja, des tags racistes et menacant recouvraient la porte des locaux
syndicaux (« La Fac aux Frangais » ou encore « Un bon gauchiste est un gauchiste a I'hopital »).
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i ewar"journal du 57”

Intitulé « O i ire sur les relations sociales destiné aux étudiants de I'Université de Lorraine » et orné
duloge de I'UL, le contenu de ce formulaire de neuf pages laisse plus que perplexe. Un exemplaire a été
retrouve, vendredi matin, sur une table dans une salle lle cours. Les (|||e|(|||e (|l|m|e vmn_ns (|l|est|on5 aquil
comporte contienney = ,ce
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Informeée, la Direction centrale du renseignement intérieur (DCRI) a Metz — les ex-Renseignements généraux
—essaie de determiner 'origine de ce document qui aurait été largement diffuse, la semaine passée, sur le

campus messin du Saulcy. « Daprés nos informations, plusieurs binomes, dont un était constitue d'une fille
vaoilée et d'une jeune Africaine, le faisaient remplir aux étudiants. La plupart w"aurait pas répondu a ce
estionnaire-soendage », indique-t-on de source policiére.

De son cote, " a AT

questionnaire de I’ Universita te Lot ame . président de FUL. Celui-cia
souhaité apporter « un démenti radical fon ..... Une |)Ia|me va étre deposee puisque le logo de FUL a été
utilisé de maniere abusive. Guant au contenu des questions pesées, il est purement scandaleux », a indigqué
le président, se disant « choqué ».
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Pour ce site d’extréme
droite, les Noirs et les
Musulmans sont les
auteurs du trouble semé
par ce questionnaire.

Hypothese : cette
information a une forte
probabilité d'augmenter la
menace, I'exclusion et
'ODS des lecteurs de ce
site...
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Conclusion

Nécessité de développer les compétences
professionnelles des acteurs (les chargés de
communication dans les organisations et les
journalistes) (Cornet & Warland, 2008 ; Barth &
Falcoz, 2007 ; Tisserant & Leymarie, 2012)

Quelles suites donner a cette affaire ?

- a destination de I'Université ?

- a destination des journalistes, des médias ?
- de nos travaux dans le cadre d’'ECRIN ?
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mercredi, 27 mars 2013 18:36

Université de Lorraine : questionnaire
discriminatoire, il s'agissait d'un support
pédagogique

Ecrit par C.G

Taille de police

Evaluer cet élément (2 Votes)

Nancy-Metz Le questionnaire discriminatoire distribué sur le campus du Saulcy a Metz
était en fait un questionnaire utilisé en cours de psychologie sociale...

ot Hnidacadie dl - : Pierre Rolin © www.ici-c-nancy.fr
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Le mail du 28 mars, 10h52 du Président de I'UL

@

« Mesdames, Messieurs les étudiants, Mesdames, Messieurs les personnels, Cher(e)s collégues,

Je suis en mesure de vous communiquer des éléments nouveaux relatifs au questionnaire "a caractere
discriminatoire" auquel se rapportait le message que je vous ai adressé hier.

Apres enquéte, il apparait que ce questionnaire a servi, comme les années précédentes, de support pédagogique
pour trois enseignements de psychologie sociale sur le campus du Saulcy les 20 et 21 mars derniers.

Ce cours vise a connaitre les opinions et les positions des individus pour mieux cerner les mécanismes sous-
jacents a la discrimination et tenter de les combattre.

La passation de ce questionnaire s’est déroulée en amphithéatre, sous la responsabilité d'un enseignant qui a
remis en main propre le questionnaire a quelques 200 étudiants, apres leur avoir fourni des explications de
contexte.

Les questions figurant dans le questionnaire ont été retenues par des chercheurs dans le but de construire des
outils scientifiques pour mesurer les préjugés a I'égard de certains groupes sociaux, comme les “personnes
d’origine arabe”.

L'objectif de ce questionnaire est donc la formation des étudiants a la non-discrimination et a la promotion de
I'égalité entre les groupes sociaux.

L'Université de Lorraine fait d'ailleurs partie des quelques universités francaises a proposer un Diplome d'université
consacré a la gestion de I'égalité, de la non-discrimination et de la diversité (GENDD).
J'ignore par quel biais ce questionnaire est sorti du cadre pédagogique et a été adressé aux meédias

Je tenais a vous faire part de ces éléments nouveaux et rassurants.
Avec mes salutations »
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